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"Calismadan, yorulmadan, dretmeden rahat yasamak isteyen
toplumlar énce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha sonra da istiklal

ve istikballerini kaybetmeye mahk{imdurlar”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI s A -

/s -
Korkma, sonmez bu gafaklanda yOzen al sancak; re
Sonmeden yurdumun UsTinde riren en son ocak. -2 Anad lu
O bexin millevinin yildizidin, panlayacak; .
O bsnimdin, o bexin millerinindin ancak. y
Carma, kurban olayim, cebimeni gy wazls hilal !
Kahramax inkiva bin gil, ne bu gidder bu celal ?
Sana olmaz dokilen kaxlamimiz sonma kelil,
Hakkidin, Hak'ka vapax, millevimin istiklal |

Ben ezelden beridin hir yasadim, hir yagarin.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmiz? Sasarim;
Kiknemis sel gibiyin, bendini ciGuer agamin;
Yirvarin daglani, enginlene siGuam, vagamim.

Garbin afakint sanmigsa celik zirkls duvar,
Benim iman dolu goGsim Gibi serhaddin var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
*Medeniyer” dediGin ek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklamt vgmarma sakin!

Siper er govdeni, dursun bu hayasizea akin.

Dogacakrin sana vaaderrigi ginler Hak'kin;
Kim bilir, belki yamin, belki yarindan da yakin.

Basn&in yerleri "roprak® diyerek gegme, vam!
Digin alvinda binlernce keFensiz yaran.
Sen sehir oGlusun, incivme, yazikrin avam;
Yerme, dinyalar: alsan da bu cexner varani.

Kin bu cenner varan vgeuna olmaz ki Feda?
Stheda Figkiracak ropragt siksan, stheda!
Cani, canant, borin varimr alsin da Hida,
Ermesin 1ek varanimdan beni dinyada cida.

Rubiumun senden ilaki, sudur ancak smeli;
Degmesin mabedimin GoGsine na-mahnem sli!
Bu ezanlar ki sahaderleni dinin vemeli,
Ebedi yumdumun Gsviinde bexim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder varsa Tasim;
Hen cemibamdan, ilaki, bosanip kanle yagim,
Fiskimin nuk-i mbcenner gibi yenden nagim;
O zaman yikselemek ansa deGen belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi xy sanls kilal;
Olsun arrik dokilen kanlamimin hepsi helal !
Ebediyen sana yok, imkima yok izmiklal.
Hakkidin, kilm yasamis bayragimin himniyer;
Hakkidin, Hak'ka vapax millevimin isviklal !

MEHMET AKIF ERSOY




ATATORK 'ON
GENCLIGE
HITABES]

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gln, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
ok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek digmanlar, bitin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmis, biitin tersanelerine girilmis,
butlin ordulari dagitiimig ve memleketin her kégesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Butun bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri $ahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
iginde harap ve bitap dlismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; TUrk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

GUnUmaz sartlarinda hizla gelisen, degisen, cesitlenen ve bitliin toplumumuzu dogrudan
etkileyen egitim sisteminin stratejik planlamaya hi¢ kuskusuz ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
planlamalarla egitim calisanlari ve destekcileri daha kolay bir araya gelebilecekler, kiltirlerini,
tecriibelerini,bilgilerini,paylasma ortami bulacaklardir. insanlarin, kurumlarin, toplumlarin saghkli
iletisim kurabilmeleri, seslerini daha ¢ok duyurabilmeleri igin hig¢ siiphesiz 6zglin planlamalara ihtiyag
duyarlar.Egitim teknik bir hedef olarak ele alinmaktan ziyade planlamalar, programlarve ihtiyaglara
cevap veren ¢alismalarla toplumumuzu yonlendirebilecektir.

Umuyorum ki bu c¢alismamiz egitim konusunda insanlarin motivasyonlarina katki yapar.
Ulkemize, iilkenin gelecegine ve bu ilkemiz insanina inandigimiz ve miitesebbis ruhumuzu
yasattigimiz slirece asamayacagimiz higbir engel yoktur.

Timugin TUNC

Okul Madura



GIRIS

Bilindigi lizere egitim uzun bir maraton,zorlu bir strectir.Cikilan bu uzun yolda,basarili
olabilmek igin ise dncelikle hem bu hizmeti alanin,hem de bu hizmeti verenin kendisini ¢ok iyi

tanimasi,bilmesi gereklidir.

Kendine bir hedef ¢izmeli 6ncelikle, sonrasinda bu hedefe varabilmek igin neler
yapmasi gerektigini sorgulamali,hangi konuda zayif hangi konuda glgli oldugunu bilmeli,

imkanlarini ve sinirlarini gérmeli ve bu konuda taviz vermeden kararlilikla yGrimelidir.
iste bu yiizdendir ki planlamanin énemi burada ortaya cikmaktadir ve giiniimiiz

kurumlari kendilerini gelistirebilmek,topluma kabul ettirebilmek adina bu tarz planlamalar

yaparak kurumlarini daha saglam bir yapiya dénustirerek kalici basarilara imza atmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISi

Kurum Adi BUYUKKOY iLK ve ORTAOKULU-IHO
Kurum Statisi OKamu
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Ogretmen :6
Sayisi Memur :0
Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi 62
Ogretim Sekli O Normal

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel.: 02426461266
Kurum Telefonu / Fax

Faks : -
Kurum Web Adresi buyukkoyio@meb.k12.tr
Mail Adresi buyukkoyio@meb.k12.tr
Mahalle :BlyikkoyMh.
Kurum Adresi Posta Kodu :07800
lice :KORKUTELI
ili :ANTALYA
Kurum Mudiira V. Timugin TUNC

Kurum Midiir Yardimcisi Hiseyin Alper BULUT




BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmciigi 6nemseyen,

netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

hedeflerini

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Biyikkdy Ilkégretim Kurumlari,mevcut durum analizi

degerlendirmeleri  dogrultusunda,2019-2023yillarindagelistirecegi amac¢, hedefve stratejileri
kapsamaktadir.
1.3 STRATEJiIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu

222 s. ilkdgretim ve Egitim Kanunu

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

ilkégretimde Yoneltme Yénergesi

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi

(e} Neeol BN} K2l HO20R E FOON §)S)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 | Timugin TUNC OKUL MUDURU
2 | Hiseyin Alper BULUT MUDUR YARDIMCISI
4 ] Osman AKCAY OGRETMEN
5 JMerve ALTAN OGRETMEN
7 JAli AKTAC OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
8 | Mahir KUCUK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Timugin TUNC MUDUR YARDIMCISI
4 |Ali AKTAC GONULLU VELI
5 | Mahir KUCUK GONULLU VELI
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1.5 GALISMA TAKVIMi

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adsmlan

Ok

Kart

Misan

Mayis

Haziran

Temmiuz

Afustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egttimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihse| Geligim

Mevzuat Analizi, Faalivet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dii analizler {Paydag Analizi, Orgitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklar, Mali Eaynaklarin aragtinlmasi:, PEST, GZFT vb analizier) ve Ust politika belgeleri

Gelizim Alanlaninin Belirlenmes:

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyen-Temel Da#ﬂn

Temalar

Il ARGE Degerlendirmes:

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag ofretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan e uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birfligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize izlemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum mddariigince onaylanmas: ve web sitesinde yayn

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi
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2.1 TARIHSEL GELIiSIiM

OKULUMUZUN TARIHCESI:

Osmanli Devleti doneminde egitim ve 6gretim, kdy camisinde yapilmakta, daha sonraki yillarda da
buglinkii Merkez Cami yaninda, egitim-6gretim icin tahsis edilen bir evde (Bu okulun 1916 yilinda var
oldugu, okulumuzun ilk teftis defterinden anlasilmaktadir.) 1928 yilina kadar devam edilmistir.
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda, devletin egitime biylik 6nem vermesiyle memleketin her yaninda okullar
insa edilmis ve egitimin hizmetine sunulmustur. Antalya iline yapilan 3 yatil okuldan ( digerleri Cakirlar
ve Kizill) biri olan kéytimizin ilk planli okul binasi 1928 yilinda yapilmistir.

Okul arsasinin; Kara Mustafalarin Bekir Aga, Mehmet KARAOGLU ve TUGRULLAR’a ait oldugu
soylenmektedir. O donemde okulun yapilacagi yer konusunda kdyimizde anlasmazlik cikmis, donemin
muhtari olan Sakir Aga’nin israri ile iki mahallenin ortasina yapilmasina karar verilmistir. 30 donumlik
tarlanin 10 dontUmdiintin okul arsasi olarak bagislandigi ifade edilmekte olup, simdiki okulumuz da bu
arsa Uzerine yapimistir.

ilk Binamiz

Okulun yapimi esnasinda taslik olan arazi kdyliler tarafindan temizlenmis, kdyli-devlet isbirligi ile tek
katli, asma tavanli, 4 derslikli olarak yapilmistir. Bina, ¢ok amagh konferans salonu, kittiphane, islik ve
kooperatif salonlari ile modern bir goriinimdedir.

ilk binadaki egitim 6gretim,1936 yilina kadar, 6grencilerin giinliik kiyafetleri ile devam etmistir. Okullar
Ekim ayinda agilip, 20 Mayis’ta tatile girmis, Cumartesi glinleri 6gleye kadar egitim 6gretim devam
etmistir. Okulun acildigi ilk donemlerde 3-5 yil Kiglkkoy, Yelten ve Mamak’lardan (4.-5. siniflar)
ogrenci aldigl ve yaklasik 90 6grenci ile egitim-6gretimi stirdirdigi sdylenmektedir.

ilk Ogretmenlerimiz

Okulumuzda calisan ilk 6gretmenimiz Baségretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK’iin okul ve mahalle
arkadasi Selanikli Celal Efendi’dir.

Arap Sevki Bey, Hakki Munur Bey, Figlali Musa Kazim, Mahmut Bey okulumuzda ¢alisan ilk 6gretmenler
oldugu teftis raporlarindan anlasiimaktadir.

ilk kadin 6gretmen ise Seher Hanim’dir.

1971 yilinda olan blyik depremde ilk binamiz buyilk zarar gérmis, 1972 de kontrolll olarak yikilmis ve
bugiin ayakta olan ikinci binamiz 1972 yilinda yapilmistir. Arada gecen 1-1,5 sene zarfinda ise egitim-
ogretime okul bahcesinde, kdy kahvesinde ve cesitli evlerde devam edilmistir.

ikinci Binamiz

1972 yilinda yapilan ikinci binamizin ustaligini Omer iSBECER yapmistir. Okulun bir an énce acilabilmesi
icin jandarma — koyli is birligine gidildigi soylenmektedir. Bu binamizda hala egitim-6gretim devam
etmektedir.

Bu binamizin yipranan ve eskiyen pencerelerinin bir béliimii Miteahhit Siileyman DEMIR, bir bolimii
de yerel imkéanlarla PVC pencere olarak tamirati gerceklestirilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Miiteahhit Siileyman DEMIR’in maddi destegi ve kasabamiz
halkindan Rahmi KARACA'nin ustaligi ile bu binamizin ¢atisi tamir edilmis ve kiremitleri yenilenmistir.

Ugiincii Binamiz

Derslik yetersizliginden dolayi da (6grenci mevcudunun 300-400 oldugu soylenmekte) Gclncli binamiz
1982 yilinda yigma-kagir tipinde ve iki katli olarak yapilmis, dénemin Antalya Valisi BahaettinGUNEY’in
katihmiyla 1985 yilinda da resmi olarak aciimistir.

Bu binanin 06.02.2002 giinli mimar ve insaat mihendislerinden olusan bir teknik heyetin verdigi rapor
dogrultusunda, Antalya Valiligi il Daimi Enciimeninin 18.01.2005 tarih ve 13 sayili karari geregince
yikilmasina karar verilmistir. Bu karar geregince olusturulan komisyon tarafindan okul binasi
24.06.2005 tarihinde yerel imkanlar kullanilarak yikilmistir.

Dérdiincii Binamiz

Dordiuncl okul binamiz olan ve hala egitim 6gretime devam ettigimiz okul, 2002 yilinda yapiimistir.
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No:10

Tel: 0242-6461266

Kurumun Yapist:

Adres: BlyukkoyMh. 17528 sokak

Blyiikkoyilkokulu, 1 Midiir , 6 Ogretmen, 2 Hizmetli ile egitim &gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuzda 62 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 6500metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kalttrd vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhdir. Okulda

karar alma sireglerine herkesin katihimi saglanir.

Okulda veli, gevre, okul isbirligi normal diizeydedir. Bakanhgimizin egitim politikalari benimsenir

ve okula hemen aktarilir.

Planl Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun

olarak model calismalari etkili sekilde yuritilir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes

temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini

kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme slrecine aktarir

2.2 MEVZUAT ANALIzI

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarmn Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine

Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yoénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Taginir Mal Yoénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y dnetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ydnet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER
OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigma Kayit-Nakil igleri
Smif I¢ci Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Smif gecme
Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Satrang Hizmet ici egitim
Yarismalar Ozliik haklar
Kilturel Geziler Sendikal Hizmetler
Sergiler
Tiyatro
Piknikler
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri

Tasinir Mal islemleri

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplar
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE iLISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Ogretmenler Kurulu (Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Zumre toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar Okuma-Yazma kurslari
Gezi ve inceleme Bilgisayar kurslari
Yetistirme kurslari Okullar Hayat Olsun Projesi
Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle llgili Hizmetler
Donem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilari
Ortak smavlar Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yapilmaktadir.

18



Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir .Smif 6gretmenlerimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen simif ve 6grenciler
gudilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli

sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkultirel geziler, tiyatro,piknik, gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.  Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda

ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2.4 PAYDASANALIzI

Biiyiikkdy Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda
katilimct bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmilis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gorlis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik o6zellikleri olan

kisilerdir.
Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir.Iki cesit miisteri
vardir.D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya

ondan etkilenenlerdir.I¢ miisteriler; kurumdacalisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu

olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi {izerine kurdugu

ortakliklardir.
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Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini = gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklart temineden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidr.

I¢ Paydaslar Di1s Paydaglar

Okul Miidira Korkuteli Kaymakamhgi
Miidiir Yardimcisi ilce Milli Egitim MudUrligi
Ogretmenler Diger Okul / kurumlar
Personel Halk Egitim Merkezleri
Aile Birlikleri Ogrenciler ve Veliler
Muhtarlik
Aile Hekimligi
Hayirseverler
Koy Halki
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini

Paydasin
Taleplerine

% < Z Etkileme Verilen Onem
-
al] 8] < Derecesi =
PAYDASLAR 2 < 5 g
al 5| s NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", 8
O -_— N npy: n
= ol = Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Cals
Okul Madirt Bilgilendir
X Tedarik¢i mahalli idare 5 5 Birlikte calis
Mudur Yardimcisi Amaglarimiza Ulasmada o )
X Destek igin is birligi icinde 5 5 IBBEEiIlIftZdI;lll
Olmamiz Gereken Kurum s
Oéretmenler Hizmetlerimizden yararlanici Bilgilendi
. ilgilendir,
X ve yardimci olduklari igin 4 5 Birlikte calis
Personel X Hizmetlerimizden yararlanici 3 5 Bilgilendir,
ve yardimci olduklari igin Birlikte Cahg
Aile Birlikleri Tedarikgimiz ve
Hizmetlerimizden Bilgilendir,
X X yararlandigi igin 4 5 Birlikte ¢ahs
KORKUTELI Bagh oldugumuz merkezi
Kaymakamlig X idare 3 4 izle, Birlikte
Cals
ilge Milli Egitim Hizmetlerimizden o .

v e e e i Bilgilendir,
Midirlugi X yaralandiklart icin S 4 Birlikte gahs
Diger Okul / Mevzuatla belirlendigi ve
kurumlar X isbirligi yapildigi icin 3 4 izle, Birlikte

Miisteri: Hizmetlerimizden Cahs
yararlandiklariigin.
Halk Egitim Mevzuatla belirlendigi ve .
L us . . Izle, Birlikte
Merkezleri X isbirligi yapildigi icin 3 4 Cahs
Ogrenciler ve Varolus sebebimiz. .
Veliler X X | Hizmetlerinden 3 4 ICL:S; Birlikte
yararlandigimiz igin $
Muhtarlik Amaglara ulagmada isbirligi ize. Birlik
o zle, Birlikte
X yapildigi igin. 3 4 Cals
Aile Hekimligi Amaglara ulasmada isbirligi .
S i Izle, Birlikte
X yapildigi igin. 3 4 Calrs
Hayirseverler Amaglara ulagsmada isbirligi
X yapildigi igin. 3 3 izle, Gozet
Koy Halki Amaglara ulasmada isbirligi
X X | yapildigiigin. 3 3 izle, Gozet
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2.5 KURUM iGi ANALIZz

Bu bolimdeincelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1 Orgiitsel Yapa:

OKUL MUDUR
Timugin TUNC
OKUL AILE - ‘ OGYE-GONULLU
BIRLIGI VELILER
MUDUR YARDIMCISI
Hiseyin Alper BULUT
Komisyonlar Kurullar KULUPLER
1. Merkezi Sinav Degerlendirme Ekibi 1.Sube L. Kizilay ve Yesilay Kuliibi
’ 2. Sivil Savunma ve Izcilik

Ekibi
3. Okul Bilgi Teknoloji Ekibi

Saglanmasi

5. Okul Hijyen Ekibi

2. Okulun Fiziki Yapisini Gelistirme

4. Ogrencilerin Sosyal Gelisiminin

Ogretmenler
2.0grenci Davranislarini

Degerlendirmekurulu
3. Ogretmenler Kurulu

4. Ogrenci Kurulu
5.0grenci Meclisi

Kulubu

3.1zcilik Kuliibii

4. Miizik ve Halkoyunlar1
Kulubu

5. Yesili Koruma ve

Cevre Kuliibii

6. Satran¢ Kulibi

7. Trafik Giivenligi ve

Ik Yardim Kuliibii

8. Spor Kuliibi

9. Demokrasi, insan Haklar1 ve
Yurttaghk Kuliibii

10. Bilim ve Teknoloji Kulubt

|

I

Yardimci Personel

SINIF/OKUL ONCESI

Kadir COBAN
ismail KARAOGLU

OGRETMENLERI
Gl Gizem BILEN
Adile I.KURKCU
Osman AKCAY
Merve ALTAN
Ayse CELIK
Sengiil KAYMAK
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okulda Olusturulan Birimler (TABLO-7)

Gorevler Gorevle Ilgili boliim,
birim, kurul/komisyon

Gorevle Ilgili Hedef Kitle
isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi
saglamak, okula maddi
kaynak olusturmak

Okul yonetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
calisanlar

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Y6netimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yd&netimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y06netimi

gelistirilmesi Yiritme Komisyonu

Ogrenci davranislarinmn Ogrenci Davranislari Okul Y6netimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme islemlerinin
yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu
planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

Paylagimci ve is birligine Okul Gelisim Yo6netim
dayali yonetim anlayisiyla Ekibi

egitim-dgretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
Veliler

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ihtiyaclarini karsilama

Ogretmenler kurulu

Egitim kalitesini arttirma

OGYE

Egitim sartlarini gelistirme

Ogrenci davranislarini degerlendirme st
kurulu

Ogrenciler arasi disiplini saglamak

Satin alma komisyonu

Malzeme giris-cikislarini kontrol etmek

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
ylriitme komisyonu

Okul personeli ve 6grencilere rehberlik etmek
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2.5.2 Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve
bu siirece calisanlarin katilimlarimi onlar da ig¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
planlayicis1 olduklarint hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
diistincelerine saygi gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramim surekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi
amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla

gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti

gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit stirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”,

”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri

kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan

ogretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyag

planlamasi yapilarak iicretli 6gretmen c¢alistiriimaktadir.
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Is dagilimi yapilmadan énce galisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine almarak ders
planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda

calisanlarin uzmanlik alanlar ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin  bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak

amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte

ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢cagdas egitim politikamizin amact evrensel diigsiincelere sahip, yaratici, demokratik,

insan haklarina saygili, yeniliklere a¢ik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgu uygulamalar dahilinde 6dil strecinin
gergeklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar

cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi igin maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha
iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmugstur. Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri

ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlart  6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi

sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru

gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasin1 kullanarak davet ederler.
Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde caligmalarinin etkili halde gerceklesmesini,

ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini

sunarak, ¢calisanlar yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniline
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniillillik ve yetkilendirme

yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti

ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tlim arag ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,

katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip caligmay1 istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven ortami

yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip dizeyindeki hedefler, tiim birey
ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya g¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan

Oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de oOzdegerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimin takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde zorlayarak isteklerini

karsilayarak yardimer olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin &gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigi ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz &rgiit kiiltiirine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde 1ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik Ogretmenlerimiz

tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine

27



iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul ici seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek Ozendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarin
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde

onderlik ederek, ¢alisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
stirece calisanlarin katilimini, Oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini
g0z Online alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda
calisanlarin ekip calismalarin1 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte Ozellikle yeni olusturulan
performans degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina katilim, ekip sorumlulugu istlenme
yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip c¢alismalarima 6rnek olarak verilebilir. Okul
yOneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu
cergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip,
bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim
kanallarin1 diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu
kanallarmn siirekli agik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak,

okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile 1ilgili kararlari, duydugu gilivenle tam

yetkilendirip, bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilike¢i, ¢agdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6ncii kurumlardan biri

olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, ©on yargisiz, dinleyerek dogru ve 0zel zaman yaratarak onlar

cesaretlendirmekte ve bunlan desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev

vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari
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alabilecek, 0grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini

onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek {izerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri c¢alisanlar1 iyi organize ederek

ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte.

sosyal ve kiiltlirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul i¢inde yazili ve

sOzlii glincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere dnem vererek,

takdir ederek, odillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya

cikarilmustir.
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudur Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2018 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 2 100
Yuksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2018 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 100
30-40 1 100
40-50
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl 1
7-10Yil
11-15vil 1
16-20 vil
21+....... uzeri
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
. .| Katildigi Calismanin . .| Katildigi Calismanin
Adi ve Soyadi Gorevi Adi ve Soyadi | Gorevi
Adi Adi
Muadir | Hazirl Egitim Hiseyin  Alper | Mdr | TEMEL EGITIM KURSU
Timugin TUNC azirlayici Egiti y p
BULUT Yrd.
Mudar ' 4T Huseyin Alper | Mdr HAZIRLAYICIEGITIM
Timugin TUNG Temel Is Saghgi y p CURSU
BULUT Yrd.
. Midir | Cevreye Uyum S Hiseyin  Alper | Mdr UYUM EGITIMI
Timugin TUN i i
¢ ¢ BULUT vrd. SEMINERI
. . Mudur | Bilgisayar ve Internet Hiiseyin Alper Mdr F;ALISANL@RIIEI TEMEL
Timugin TUNC Kullanim Kursu Yrd IS SAGLIGI VE
BULUT ra. . s v v ..
GUVENLIGI EGITIMI
_ ] Muduar | OzelEgitim Uygulamalari | Hiseyin ~ Alper | Mdr Ozel Egitim Hizmetleri
Timucin TUNG Kursu BULUT Yrd. Semineri
_ ) Mudar | Okul-Aile Birligi Isleyisi | Huseyin  Alper | Mdr FATIH Projesi - A§
Timucin TUNG Kursu BULUT Yrd. Altyapisi Seminer
Mudir | Kapsayicl Egitim Mdr Fatih Projesi BTnin ve
Timucin TUNC Yoéneticilerin Egitimi Y P Yrd. In:cerne.tm Bilingli ve
Kursu BULUT Guvenli Kullanimi
Kursu
) . Mudir | FATIH  Projesi - A Huseyin Alper | Mdr Fatih Projesi Etkilesimli
Timugin TUNG Altyapisi Semineri BULUT Yrd. Sinif Yénetimi Kursu
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Hiseyin  Alper Mdr Okul Yoneticiligine

BULUT Yrd. Uyum ve Okul Mevzuati
Kursu

Hiseyin  Alper | Mdr e Evé.it.im.

BULUT Yrd. Yoéneticilerin Egitimi
Kursu
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2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 1 3 4
2 Okul Oncesi 0 1 1
3 Ozel Egitim 1 1
TOPLAM 6
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 1
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yl 4
7-10vil
11-15vil
16-20 Yil 1
21+... Gzeri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur
2 | Hizmetli
3 | Sézlesmeli isci 2 ilkokul 1 2
4 | Sigortali sci
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul
Muduard

=

ok~ w

Ders okutmak

Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,

Okulu dizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur
yardimcisi

=

o &

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Ogretmenler

Hw

8.

9.

[Ikogretim okullarinda dersler simf veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimldidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simflarinda &zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanct dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile ogrenci mevcudu, yatili-glinduzlu,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart goz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gbre Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi Kull. saglarlar.
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Yardimecl
hizmetler
personeli

RO RCYAEN

Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i dgretmene
kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci

8.
9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludur.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
o Gérev ihtiyag Sayis
Psikolojik -
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman ) . ) .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi antsman anisman ayst Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1
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2.5.3 Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacgla gerekli biitge

olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz
TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Cok Amacli salonumuzda ve tiim
siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda projeksiyon makinesi
mevcuttur.  Ayrica  okulumuzun  http://imrahoristiklaloo.meb.k12.tr  internet  sitesi
bulunmaktadir.Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan
Olgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani1 saglanmaktadir.
Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir.Okulumuzda
giiniin  sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. Aciga c¢ikan kullanom fazlast aracglar imkanlar1 olmayan okullara
hibeedilmektedir.Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek ogrenci ve

calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza

sirkileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi

ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist kurumdan gelen
atama, Ozlik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve

yedeklenmektedir.



Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiiri
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri,
yazili kagitlart arsive alinarak belli periyotlarlasaklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi
planlar araciligr ile sube, ziimre ve c¢esitli toplantilarla 68retmen, veli ve Ogrencilerle

paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolar1, anons, birebir goriismeler, web sayfasi,
e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriigmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilart arasindaki i¢
iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net aracilig1 ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi
alanlarimi ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar
sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. . Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine
uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata

uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi

birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amagclara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlarini baglangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve

zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla
bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik

bakimlar1 yapilmaktadir.
Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik

olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin

bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
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Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi
yapilmaktadir.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik sirasina koyarak degerlendirirler.Stirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilagtirir ve zamaninda eskiyen teknoloji tiriinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce

degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli  kullanim i¢in gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden friin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere génderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve

Fen ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalariin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir.Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi,
baski, akilli tahtalar, beyaz esyalarvb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin

elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve

onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum sagligini ilgilendiren, ¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek
zararli ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak
zamaninda yapilmakta, su depolarin bakimi ve dezenfektesi yaptirilmaktadir. Smiflarda beyaz
tahta kullanilmakta, ¢opler kapali ¢op kutularinda biriktirilmekte ve Korkuteli Belediyesi tarafindan

her giin diizenli olarak alinmaktadir.
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Arag-Geregler

ihtiyag

2016 2017 2018
Bilgisayar > 5 5 1
Yazici 2 2 2 2
Akilli Tahta 0 5 5 -
Tarayicl 2 2 2 -
Tepegdz 0 0 0 i
Projeksiyon 4 5 5 -
Televizyon } - - -
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax B - - -
Video - - - -
DVD Player } - - -
Fotograf makinesi - - - 1
Kamera } - - 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -

%100 %100 %100 -

Personel/e-mail adresi orani

39



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 2

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1
B&llim Laboratuvarlari X

BolimYonetici Odalari X 1

Boliim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasi X

Bo6lUm Dersligi X

Arsiv X 1
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2.5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul aile Birligi 2500 3000 4000 5500 6000 7000
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 2500 3000 4000 5500 6000 7000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2015 2016 2017

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 336.38 162.01 180
Kiguk onarim 5803.32 820
Bilgisayar harcamalari 1883.04 2126.43 250
Blro makinalari harcamalari 1502.03 1297.85 800,02
Telefon
Genel hizmetler 7120 2070 141,6 5800 100
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 2091.04 612.8 2038
Vergi harg vs 140 167,22
Egitim araclari 900.34 1342.46
Bakim onarim 2846 851.96
GENEL 60

41



2.5.5 Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisl

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
6 - ilkokul 35 27 62 10.33

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Geg¢mis Yillar)
2015 2016 2017
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 52 45 48 45 45 40
Toplam Ogrenci Sayisi 97 93 85

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
Sayisi

2015 2016 2017 2015 2016 2017

19 18 17 194 18.6 17




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

6542 700+800 5000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 10 (25x10) 250 m2
Futbol Sahasi 14 (40x18) 720m2
Kapali Spor Salonu - -

Voleybol Sahasi 10 (18x8,5) 153 m2
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2.6 GEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz yerlesim yerinin ilce merkezine
yakin olmasi okulumuz firsatlar1 agisindan

olumludur. Okulumuzun cevresini
glzellestirme c¢alismalarinda bulundugu
¢evrenin imkanlarindan devamli
faydalanilmaktadir.

Yasal dayanaklarin stratejik planlama

calismalarina firsatlar tanimasi.

e Mahallemizin genel gelir diizeyi
dustk.

e s kapasitesi iyi.

e ilgemizde mantarcilik, meyvecilik
ve insaat sektdri canli oldugu
icin igsizlik orani azdir.

e Mal-riin ve hizmet alanlari
gelismistir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

e Ogrencilerin ve ailelerin bilinglilik
diizeyi distik.

¢ Genis aileden cekirdek aileye hizla gecis
yasanmaktadir.

o Niifus artis1 duragan yondedir.

e Niifusun %20 yash, %50 si orta yas, %30
si 18 yas ve altu.

e Oliim oran1 dogum oranina yakindir.

e Dengeli ve saglikli beslenme kiiltiirii yok.

e Halk internet kullanim ihtiyaglarini
internet kafelerden gidermektedir.

e Okulumuzda akill tahta, siniflarda
internet ve bilgisayar eksiklikleri var.

e Calisanlarin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri orta diizeydedir.

e Okulumuzun yeni araglara sahip olma
imkani disliktir.

e Okulun egitimde teknolojiyi kullanma
orani orta.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

e Hava ve su kirlenmesi minimum
diizeydedir.
e Mahallemizde imar olmadigindan dogal
¢evre bozulmamistir.
e Toprak verim orani iyi diizeydedir
e Mahallemiz deprem kusagindadir. Kus
gribi ve kene vakalarina rastlanmamistir

e Orf ve adetlere baghlik giinden giine
azalmaktadir.
® Mesleki etik kurallari distktir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Planm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Prograrnl

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiukimet Programl

(e} el N} Fopl [éaR - KOVH NG J o]

61. Hiikiimet Eylem Plani

=
o

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7 GZFT ANALIzZi

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip

olmasi

Okul bahgemizin spor aktiviteleri, glivenlik,
estetik acidan uygun olup dizenlenmeye

uygun olmasi

Her tirli goris ve oneriye acik olunmasi ve
her tirlt sosyal, kiiltlrel etkinliklerin

desteklenmesi
Kalite calismalarinin baslatiimasi
Bilisim Teknolojileri Griinlerinin kullaniimasi

Okuldaki 6gretmenlerin 6grencilerle arasindaki

diyalogun iyi olmasi

Yoneticilerin otoriter yaklasim yerine katilimci
yaklasimi tercih etmesi, calisana deger

verdigini gostermesi

Okul binasinin yerinin kenarda olmasi

Cevre okullara gore 6grenci disiplininin iyi olmasi
Ogrenci basarilarinin édiillendirilmesi

Okul aile birliginin aktif calismasi

v
v

Ogretmenlerin ¢cogunun mahallemizde kalmamasi

Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin, mesleki ve
pedagojik ihtiyaclarinin giderilmesi icin yapiimasi
gereken hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Okulun merkeze yiriime mesafesinde olmasi

Okulumuzun bulundugu boélgenin ekonomik
faaliyetleri

Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim-
o0gretimi olumsuz etkilemesi

Velilerin egitim-6gretim durumlarinin distk
olmasi

Teknoloji ve Tasarim odasinin olmamasi.

Okulumuzun 6grencilere yonelik sosyal faaliyet
alanlarinin diizensiz olmasi

Aile igi iliskilerin tutarlh olmamasi
Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

Spor salonunun ve diger ¢alisma odalarinin
olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

Mahallemizin kiigiik olmasi nedeniyle herkesin
birbirini kolayca taniyabilmesi.

Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile
ishirliginin kolay olmasi

Ogrenci  velilerinin  gocuklari  okutmak
istemeleri.

Okulun genel anlamda giivenlik probleminin
bulunmamasi

Okul-Aile birliginin  kurumsallasmis yapida
olmasi

idare — 6gretmen — personel — veli ve
Ogrenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis
olmasi

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim
anlayisina sahip olunmasi

Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi
idare — 6gretmen — personel — veli ve
Ogrenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis
olmasi

Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi

Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin
programlarinin) 6grenciler Gzerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

internetin olumsuz etkileri

Ailelerin g¢ocuk yetistirmede beklenen dizeyde
olmamasi

Ailelerin duslik ekonomik seviyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi

Okulun maddi imkanlarinin artmamasi

Kayit bélgesinin genis olmasi

Ogrencilerin evlerindeki egitim
materyallerini kullanmamalari

Teknolojinin ve egitimin 6neminin toplumca

yeterince kavranamamasi
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2.4 SORUN ALANLARI

a. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri:

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Program

AB Miktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

MillT Egitim Strateji Belgesi

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Hikimet Programi

MEB Butge Raporu

Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat

incelenen st politika belgeleri sonrasinda;

Egitimde kalite glivence sisteminin olusturulmasi,ilkemiz insan kaynaklarinin etkin bir bigimde

kullaniimasi,degisen diinya karsisinda yasam boyu 6grenme cercevesinde egitimde taraflarin
rollerinin yeniden tanimlanmasi ve taraflarin siirece katki ve katilimlarinin saglanmasi

gerekmektedir.

Bizler,bu yaklasim karsisinda ilk temellerin atildigi egitim kurumlari olarak,orta ve uzun vadeli

amaclarimizi,temel ilke ve politikalarimizi,hedef ve 6nceliklerimizi,performans él¢gitlerimizi,bunlara

ulasmak icin izlenecek yontemler ve kaynak dagilimini iceren yol haritamizi cikarmamiz gerektigi

anlasiimistir.

47



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1 MiSYON

3.2 ViZYON




3.3 TEMEL DEGERLER VE IiLKELER

Birbirimize saygili davraniriz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemlidir.

Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

Basarinin ancak takim caligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.
Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.
Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Her 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine

inaniriz.

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak,kendini taniyan,arastiran ve sorgulayan bireyler
yetistiririz

Her alanda 6grencilerimize model oluruz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir
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TEMA:

) )
Stratejik Amac Stratejik Hedef1.1.
1.0grencilerimizin ders ve
akademik basarisini arttirmak
\_ J L J
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SEWET
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Destekleyici ve yetistirici kurslar agmak Okul Yonetimi 01/10/201802/06/2019 0 0
Ba?arlh 6érEtm(.e.n .\./e 6gr.er]c“er.in tespit Okul YOnetimi 03/10/2018 28/05/2019 0 0
edilerek her yil 6dillendirilmesi.
Ogrenci ve veliler igin etkili ve verimli ders
¢alisma yontem ve teknikleriyle ilgili seminer Okul Yonetimi 03/10/2018 28/05/2019 0 0
verilmesi.
Her Unitenin sonunda kazanim degerlendirme Okul Yénetimi 03/10/2018 28/05/2019 o 0

sinavi yapilmasi

Ust egitim kurumlarini tanitma ve geziler
diizenlenmesi.

Okul Yonetimi

Gegmis yillarda ¢ikmis sinav sorularinin konu
islenislerinde ¢dzlUlmesi.

Okul Yonetimi
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TEMA:

\.

Stratejik Amag 1.Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin ders ve akademik
basarisini arttirmak

~N

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef1.2. Ogrencilerin kitap okuma aliskanhigini gelistirerek
okuma oranlarini her yil %2 arttirmak.

~\

o] - ) . PERFORMANSHEDEFLER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.2.1. | Sinif kitapliklarindaki kitap sayisi 100 120 150 200 250 300 350 400

PG | 1.2.2. | Sinif kitapliklarindan yararlanan &grenci sayisi 80 75 70 100 110 110 110 110

PG | 1.2.3. | Kitap okuma uygulamasi yapilan saat sayisi 40 44 43 45 50 50 55 60

PG | 1.2.4.  Diizenlenen siir, kompozisyon ve éyki yarisma sayisi 1 1 1 2 3 3 4 5

PG | 1.2.5. | Odiil alan &grenci sayisi 3 2 3 2 5 7 10 10
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bir kitap da sen getir kampanyasi Okul Yénetimi 01/10/2018-07/06/2019 0 0 0
Kitap okuma saatlerinin yapilmasi Okul Y6énetimi 01/10/2018-07/06/2019 0 0 0
$i4i.r, kompozis.yon ve Gykd yarismalarinin Okul Yonetimi 01/10/2018-07/06/2019 0 0 0
duzenlenmesi
TEMA:

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini arttirmak

Stratejik Hedef1.3. Okul 6grencilerimizin bir iist 68renime gegerken,

6grencilerimizin ve velilerin bilingli olmalarini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

e ) o PERFORMANSHEDERERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 131 Verllmll fiiers ga.I|§ma Yollarl konusunda bilgi 120 140 142 146 150 150 150 150
verilen 6grenci ve veli sayisi
PG |1.3.2.| Hizh okuma egitimi verilen dgrenci sayisi 105 105 109 110 115 118 119 125
PG | 1.3.3. Acilan kurs sayisi 5 5 5 7 7 7 7 7
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPLES
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
P " I i - . . Lo 01/10/2018-
Ogrenci ve velilerin sinav kaygisi konusunda bilgilendirilmesi Okul Yonetimi 07/06/2019 0 0 0 0 0 0
el . . . . - 01/10/2018-
Hizli okuma egitimi verilmesi Okul Yonetimi 07/06/2019 0 0 0 0 0 0
. .. L 01/10/2018-
Destekleme ve Yetistirme kursu agiimasi Okul Yonetimi 07/06/2019 0 0 0 0 0 0
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TEMA:

\.

Stratejik Amag 2. Okulun fiziksel ortamini kaynaklarini verimli kullanarak
gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef2.1. Okulumuzun donanimini her yil %5 arttirmak

. PERFORVANsHEDERE&Ri

SAM |2 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1. | Bilgisayar kazandirilan sinif sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
PG | 2.1.2. | Projeksiyon kazandirilan sinif sayisi 0 1 0 0 0 0 0 0
PG | 2.1.3. | internet baglantisi kazandirilan sinif sayisi 4 0 0 0 0 0 0 0
PG | 2.1.4. | Kazandirilan fotokopi makinasi sayisi 0 2 0 1 0 1 0 1
PG | 2.1.5. | Kazandirilan egitim materyali sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
PG | 2.1.6. | Kurulan kamera sayisi 0 4 0 5 0 0 0 0
PG | 2.1.6 | Kazandirilan akilli tahta sayisi 5 0 0
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TEMA:

Stratejik Amag 3. Okul veli isbirligini gelistirerek velilerin bilgi ve

donanimlarini arttirmak velinin okula katkisini en (ist diizeye ¢ikarmak

\.

Stratejik Hedef3.1. velilerin destegini her yil %5 oraninda arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLRI |
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG |3.2.1. | Diizenlenen seminer sayisl 7 8 9 9 18 18 18 18

PG |3.2.2. | Seminere katilan veli sayisi 40 45 45 45 45 50 50 50

PG |3.2.3. | Egitim diizenlenen grup sayisi 7 8 9 9 18 18 18 18

PG |3.2.4.| Egitime katilan veli sayisi 60 65 65 70 75 75 75 75

PG |3.2.5.| Yapilan veli toplantisi sayisi 16 18 18 18 18 18 18 18

PG | 3.2.6. | Toplantiya katilan veli sayisi 60 65 65 70 75 75 75 75

PG |3.2.7. i;r:/llfstleli temsilcileri ile yapilan toplanti ) 5 3 4 4 4 5 5
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . . . : . 01/10/2018-
Ihtiyag duyulan konularda seminer diizenlenmesi. Okul Idaresi 07/06/2019 0 0
i " . f . 01/10/2018-
7-19 yas anne-baba egitiminin dizenlenmesi. Okul Idaresi 07/06/2019 0 0
. AT . . . B . 01/10/2018-
Sinif veli toplantilarinin velileri bilinglendirme amaciyla diizenlenmesi. Okul Idaresi 07/06/2019 0 0
Sinif temsilcisi velilerle okul yénetiminin dayanigma ve bilgilendirme : . 01/10/2018-
toplantilari yapmasi. Okulldaresi 07/06/2019 0 0
TEMA:

Stratejik Amacg 4. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi en st

seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef4.1. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
oranini her yil %3 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ey ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |4.1.1. | Satrang grubuna katilan 6grenci sayisi 0 15 15 18 20 20 20 20
PG |4.1.2. | Satrang calismasi yapilan ders saati sayisi 0 80 100 192 180 180 180 180
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Satrang ¢alisma grubunun olusturulmasi Okul idaresi %17//})%//22%112 0 0
Tiyatro ve sinemaya siniflarla katilimin saglanmasi Okul idaresi %17//::)%//22%112 0 0
ilce capinda diizenlenen resim, siir yarismalarina katilma Okul idaresi %17//1)%//22%112 0 0
ilii ve il digina geziler diizenlenmesi Okul idaresi %17%%//22%112 0 0
Egitim-6gretim yili sonunda etkinlikler diizenlenmesi Okul idaresi %17//%)%//22%11% 0 0
TEMA:

Stratejik Amacg 4. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi en st
seviyeye c¢ikarmak.

Stratejik Hedef4.2. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oranini her yil
%2 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

| o ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 4.2.1. Siniflararasi turnuvaya katilan 6grenci sayisi 0 1 2 0 0 0 0 0
PG |4.2.2. | Siniflararasi turnuvalara katila takim sayisi 0 1 0 0 0 0 0 0
PG |4.2.3. | Halkoyunlarina katilan 6grenci sayisi 0 1 0 0 0 0 0 0
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml Baglama ve SPWTET
. umliu v
FAALIYET VEYA PROJELER
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Siniflararasi turnuvalar diizenlenmesi Okul idaresi %17//%)%//22%112 0
Halkoyunlari galisma grubunun olusturulmasi Okul idaresi (())17//%)06//22(())113_ 0
Sportif yarismalar igin takimlarin olusturulmasi Okul idaresi %17//2(25//22%11?; 0
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BUYUKKOY iLKOKULU STRATEJiK PLANI2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini arttirmak

Antalya il Milli Egitim Mudiirligiince iLBAP
kapsaminda yapilan PTS sinavlarinda ve
bakanlik¢a yapilan ortak sinavlarda

donemlerde her dénem igin %1 arttirmak.

ogrenci

sonunda kazanim
degerlendirme
sinavi yapilmasi

o |Xa SORUML
Z |8 3| STRATESK | FAALIYETLER | MEVCUT PERFORMANS U & = o % 5 3 4 x
> | EO . . isi = X El 2 2 < 2 Z S| o ~| o o
€ | £ | HEDEFLER |VEYAPROJELER | DURUM GOSTERGELERI | NPILER/| 5 | KAYNAKLAR S & A I I {7 35 o 2| g g g g
e s KURUML | m ol S| = £ N 2 2 >4 8 z ] & | K
< |53 AR o o Z = % L|I_J x| W ¥ g
s
iYEP kursu 1 6grenci
agiimasi Ogrenci

i S XX XXX

5

E nin

Q . .

g izlenmesi

: XXX X

< o

pid Her Unitenin

2

£

E

; XX XX

Ogrencilerin kitap okuma aliskanligini

gelistirerek okuma oranlarini her yil %2

arttirmak.

Bir kitap da sen
getir kampanyasi

Sinif kitapliklarindaki
kitap sayisi

Sinif kitaphklarindan
yararlanan 6grenci sayisi

X
X

Kitap okuma
saatlerinin
yapilmasi

Kitap okuma uygulamasi
yapilan saat sayisi

Siir, kompozisyon
ve oyki
yarigmalarinin
dizenlenmesi

1- Duizenlenen siir,
kompozisyon ve oyku
yarigma sayisl

2-Odiil alan égrenci
sayisl
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

X
o | X
zZ |2< : . SORUMLU L z| N| 2
w _J [ = X
o :: 3 STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT P'I'ERFORMANS. KISILER / ('_)“ KAYNAKLAR i‘( & E <z( (%) § g 8 5‘ s = = o ~ o o
< HEDEFLER VEYA PROJELER | DURUM GOSTERGELERI D m > — 0wl g (%) <l 49 4 pand
E &3 KURUMLAR | @ Ol 5| & 2| g N| = 3 58 < = 2 8 8 8
< |5 < of & =2 Z| = % Lu >(<_(r) w ¥l g
c Ogrenci ve velilerin Sinav kaygisi ile
‘N g verimli ders caligma bas etme yollari
g () c konusunda konusunda bilgi X X
o &£ *n| bilgilendirilmesi . . .
v | = = - verilen 6grenci ve
=|T ¢ £ i
g R~ veli sayisi
) )
kS o ‘O S S Hizli okuma
= © g -g S Hizli okuma egitimi verilen X X X X X X
o 2 = & by egitimiveriimesi dgrenci sayisi
> | O 2 w:o
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Okulun fiziksel ortamini kaynaklarini verimli

kullanarak gelistirmek.

Okulumuzun donanimini her yil %5 arttirmak

projeksiyon ve
internet baglantisi
kazandirilmasi.

sayisi
Projeksiyon
kazandirilan sinif
sayisi

internet baglantis
kazandirilan sinif

X
o = x
zZ | B< . . SORUMLU L zl NI @
w C L = X
& E o STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT P'I'ERFORMANS. KISILER / 'Q_} KAYNAKLAR %( = E <z( n § g 8 51 s p 2 o N o o
é( HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM GOSTERGELERI D m > — [%)] | g (%)) <l 49 4 pand
= > KURUMLAR @ O 5 & 2 < N S 3 =¥ < 5 2 g < g
< ',,_, < O & = Z = % L|I_J xp| W w2 < Nl NN A
<
Her sinifa Bilgisayar
bilgisayar, kazandirilan sinif

sayisl
Okulumuza Kazandirilan
fotokopi makinasi fotokopi makinasi X X X )e X X X X X X
kazandirilmasi. sayIsl
Kazandirilan

Egitim
materyallerinin
saglanmasi

egitim materyali
sayisl

Guvenlik kamerasi
sistemi kurulmasi

Kurulan kamera
sayisl
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Okul veli ighirligini gelistirerek velilerin bilgi ve donanimlarini arttirmak vel

okula katkisini en iist diizeye ¢ikarmak.

velilerin destegini her yil %5

oraninda arttirmak.

katki saglayan veli

X X o4
2 E% E o FAALIYETLER VEYA | MEVCUT WISILER EJ) 2 = Z 5 8 X
o - - A i | KISILER/ | X = Z| WV <| 2 = = =
& <g“ W PROJELER DURUM PERFORMANS GOSTERGELERI KURUMLA 5 < < g o g = x| 3| £ S S 2 I 9 N %9
£ z < a . m>o%<_Q<N§‘g;x2§oooo
< B2 By S| o @ 2| 2| 3| g wao wib g g Y NT

<
Velilerin destegiyle
£ kermes diizenlenmesi. Dizenlenen kermes sayisi.
£ Kermeslerde elde edilen gelir. X

Egitim-ogretim yili
sonunda diizenlenecek
tavuk-doéner glniinin
velilerle isbirligi icinde
yapilmasi.

Tavuk doner glinii igin dagitilan
davetiye sayisi.
Calismalara katilan veli sayisi.

Okulumuza katki saglayan
velilerin ve galismalarinin
duyurularak plaket
verilmesi.

Okula katki saglayan veli sayisi.
Katki saglanan hizmet sayisi.

Veli kapasitesini gelistirmek.

ihtiyac duyulan
konularda seminer
diizenlenmesi.

Dizenlenen seminer sayisi
Katilan veli sayisi

7-11 yas anne-baba
egitiminin
dizenlenmesi.

Egitim dlzenlenen grup sayisi
Egitime katilan veli sayisi

Sinif veli toplantilarinin
velileri bilinglendirme
amaciyla dizenlenmesi.

Yapilan veli toplantisi sayisi
Toplantiya katilan veli sayisi

X | XX | X

Sinif temsilcisi velilerle
okul yonetiminin
dayanisma ve
bilgilendirme
toplantilari yapmasi.

Sinif veli temsilcileri ile yapilan
toplanti sayisi

X
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

katilim oranini her yil %2

arttirmak.

Halkoyunlari galisma
grubunun
olusturulmasi

Halkoyunlarina katilan 6grenci sayisi

Sportif yarismalar igin
takimlarin
olusturulmasi

Okulumuzun ilge ve ilde yapilan
turnuvalara katilim orani (%)

o X o X o
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Satrang calisma Satrang grubuna katilan 6grenci
grubunun
£ sayisl
= olusturulmasi .
= Satrang ¢alismasi yapilan ders saati
1Y) sayisi
w . .
o ) Katilinan resim-siir yarisma sayisi
_F; o lige ¢apinda
R e XXXXXX| | XXX X
s s yarismalarina katilma
= =
L [))
L = —
g 3 fg Egitim-6gretim yil Dizenlenen etkinlik sayisi
m -— . . Y .
> 3 g sonunda etkinlikler Etkinliklere katilan 6grenci, X
] v B diizenlenmesi ogretmen, veli
»n >
_§ g : Diizenlenen gezi sayisi
c g X ilii ve il disina geziler Gezilere katilan 6grenci ve 6gretmen X
‘é" 2 E. diizenlenmesi saylsi
= o Q2
= = ] . .
1Y) e € Tiyatro ve sinemaya izlenen tiyatro film sayisi
g :h; s siniflarla katilimin Tiyatro ve film etkinligine katilan kisi X X
bl
2 O o saglanmasi sayisl
]
= o Siniflarda bilgi Etkinlige
p % yarismasi ve bilgi katilan X
G
P ,:>’~ oyunlarinin oynamasi | g sayisi
2 =
o) ©
o &8
s Y
2 1%
g |5
2 | =
N
© S
c
2 |8
a |
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TEMA

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin ders ve
akademik basarisini arttirmak

Antalya il Milli Egitim Mudiirliigiince iLBAP kapsaminda yapilan PTS
sinavlarinda ve bakanlik¢a yapilan ortak sinavlarda 6grencilerimizin
basarilarini planlanan dénemlerde her dénem icin %1 arttirmak.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanhigini gelistirerek okuma oranlarini her yil %2
arttirmak.

Okul 6grencilerimizin bir list 6grenime gegerken, 6grencilerimizin ve velilerin
bilingli olmalarini saglamak.

TEMA STRATEJIK AMAC 2 STRATEJiK HEDEFLER
Okulun fiziksel ortamini I.(a\./naklarlnl verimli Okulumuzun donanimint her yil %5 arttirmak
kullanarak gelistirmek.
RELE STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEFLER
Okul veli isbirligini gelistirerek velilerin bilgi ve Velilerin destegini her yil %5 oraninda arttirmak.
donanimlarini arttirmak velinin okula katkisini en list
diizeye cikarmak. Veli kapasitesini gelistirmek.
TEMA STRATEJIK AMAG 4 STRATEJiK HEDEFLER

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi en list seviyeye
ctkarmak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiim oranini her yil %2
arttirmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETi

TEMA

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin
ders ve akademik basarisini arttirmak

S H 1.1Antalya il Milli Egitim Mudurligiince iLBAP
kapsaminda vyapilan PTS sinavlarinda ve
bakanlik¢a yapilan ortak sinavlarda
Ogrencilerimizin basarilarini planlanan
doénemlerde her donem igin %1 arttirmak.

S H 1.20grencilerin kitap okuma aliskanhgini
gelistirerek okuma oranlarini her yil %2 arttirmak.

S H 1.30kul 6grencilerimizin bir tst 6grenime
gecerken, 6grencilerimizin ve velilerin bilingli
olmalarini saglamak.

TEMA

Stratejik Amag 2. Okulun fiziksel
ortamini kaynaklarini verimli
kullanarak gelistirmek.

S H 1. Okulumuzun donanimini her yil %5
arttirmak

TEMA

STRATEJIK AMAC 30kul veli isbirligini
gelistirerek velilerin bilgi ve donanimlarini
arttirmak velinin okula katkisini en st
diizeye ¢ikarmak.

S H 3.1Velilerin destegini her yil %5 oraninda
arttirmak.

S H 3.2 Veli kapasitesini gelistirmek.

TEMA

STRATEJIK AMAC 4 Sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimi en iist seviyeye c¢ikarmak.

S H 4.10grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim oranini her yil %2 arttirmak.

TOPLAM MALIYET
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ydratilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile

varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
BiiyiikkdylilkokuluMiidiirliigii2019-2023Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2019
tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Korkuteli ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Biiyiikkoyilk/Orta Okulu-THOMiidiirliigii’niin2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planimi
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
NO

1 | Timucin TUNC OKUL MUDURU V

2 Hiiseyin Alper BULUT MUDUR YARDIMCISI

5 | Osman AKCAY OGRETMEN

6 Merve ALTAN OGRETMEN

7 | Al AKTAC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

8 Mahir KUCUK OKUL AiLE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESi
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